GEZONDHEIDSNETWERK

GEMEENTE BARNEVELD

Vacature: Netwerkregisseur Gezondheidsnetwerk Barneveld (20 - 24 uur)
Versterk jij onze beweging naar een gezonder Barneveld?

Het Gezondheidsnetwerk Barneveld zoekt een netwerkregisseur die vanuit natuurlijke verbinding en
strategisch inzicht partijen samenbrengt om de gezondheid en het welzijn van inwoners duurzaam
te versterken. lemand die helder koers houdt, kansen ziet én doorpakt. Een verbinder die complexe
vraagstukken behapbaar maakt en samenwerking omzet in zichtbare resultaten.

Binnen het Gezondheidsnetwerk Barneveld werken zorg-, welzijns-, en maatschappelijke organisaties
intensief samen aan een regio waar gezond leven en welzijn vanzelfsprekender wordt en waar
ondersteuning, preventie, welzijn en zorg beter op elkaar aansluiten. Zo bouwen we gezamenlijk aan een
toekomst waarin zorg betaalbaar en toegankelijk blijft.

tussen partners, thema’s én regio’s.

Jouw rol

Als netwerkregisseur ben jij het middelpunt van samenwerking binnen het Gezondheidsnetwerk
Barneveld. Je vertaalt de gezamenlijke ambities van de partners naar concrete stappen en bewaakt de
voortgang en samenhang. Je ondersteunt verschillende themacirkels', zoals preventie, wonen en mentale
gezondheid, en zorgt dat de samenwerking soepel, doelgericht en energiek blijft.

Je werkt nauw samen met een regiecirkel? en fungeert als vertrouwd aanspreekpunt voor partners uit
zorg, welzijn, gemeente en andere betrokken partijen en organisaties.

Taken & verantwoordelijkheden
In deze functie:
e Bewaar je overzicht en samenhang binnen het netwerk en zorg je dat gemaakte afspraken worden

nagekomen.

e \Voer je regie op het gemeentelijke plan “Samenwerken voor gezondheid in Barneveld” en hebt
kennis van de transformatieplannen uit de regio’s.

e Kunjeverbanden leggen tussen gemeentelijke en regionale plannen, liefst samen met
programmamanagers en kwartiermakers.

e Signaleer je kansen voor financiering en verzorg je, samen met collega’s, de verantwoording
richting partners en subsidieverstrekkers.

e Bereid je overleggen voor, zoals kernteam, regiegroep en bestuur, en zorg je dat acties helder zijn
en opgevolgd worden.

e Organiseer je bijeenkomsten die bijdragen aan ontmoeting, visie en onderlinge samenwerking.

1 Een themacirkel is een leer- en overlegmoment waarin professionals samenwerken aan een terugkerend thema bespreken om
inzichten te delen en de gezamenlijke aanpak te verbeteren.

2 De regiecirkel is een gestructureerd overleg waarin een aantal vertegenwoordigers van de verschillende domeinen van de
verschillende organisaties, rollen en afspraken helder maken en samen afstemmen om zo het overzicht en de regie op de
ondersteuning te bewaken.
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Jouw profiel
We zoeken een ervaren, verbindende netwerkregisseur met:
Vereisten

e Ruime ervaring met het begeleiden van programma'’s of verandertrajecten in complexe
samenwerkingsverbanden.

e |eidinggevende en/of managementervaring in een multidisciplinaire omgeving.
e Academisch werk- en denkniveau.

e Ervaring binnen een politiek-bestuurlijke context en het schakelen met uiteenlopende
stakeholders.

e Bekendheid met verschillende financieringsstromen en het werken binnen financiéle kaders.
e Ervaringin zorg, welzijn of het gemeentelijk sociaal domein is een pré.
e Eenrelevant netwerk in de regio (Gelderse Vallei/ Eemland) is een pluspunt.

Competenties
e Natuurlijk leiderschap en een stevige, koersvaste persoonlijkheid.
e Verbindend, energiek en gericht op samenwerking.
e Oogvoor belangen en sensitiviteit in bestuurlijke omgevingen.
e Praktisch en resultaatgericht: je houdt tempo én kwaliteit in het proces.

e Duidelijke en bondige communicatie, passend bij partners uit verschillende domeinen.

Wat bieden wij?

Je maakt deel uit van een regionaal netwerk dat volop in ontwikkeling is en waarin jouw bijdrage écht
impact heeft. Je komt op de loonlijst bij Welzijn Barneveld, één van de aangesloten netwerkpartners; en
zal worden aangestuurd door een bestuurlijk kernteam?.

e Tijdelijke functie voor 1 jaar, met kans op verlenging.
e Salaris volgens CAO Sociaal Werk, schaal 10.

e Mogelijkheid tot secundaire voordelen zoals een leasefietsregeling, loopbaanbudget en een
pensioenopbouw bij PFZW.

Enthousiast? Reageer!

Wil jij jouw ervaring en verbindingskracht inzetten voor een gezonder Barneveld?
Stuur dan uiterlijk 15 januari 2026 jouw CV en motivatie naar hr@welzijnbarneveld.nl.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 6 van 2026.
Vragen? Neem contact op een van de leden van het bestuurlijk kernteam:

Patrick de Mooij 06 55007 009
Rinelle van den Top 0611792726
Ellen Alders 06 33366 871

3 Het bestuurlijk kernteam is het overleg van bestuurders dat de samenwerking bestuurt, richting geeft en besluiten legitimeert.



