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Inleiding
Voor u ligt de jaarrapportage van 2022. We hebben een trage start gemaakt ten gevolge van de laatste
beperkingen van de Coronapandemie. Gelukkig hebben we goed mee kunnen bewegen met iedere uitdaging.

Net als in de rest van Nederland herkennen we de uitdaging van het vinden van nieuwe collega’s, gelukkig
kunnen we per 1 januari 2023 starten met een aantal nieuwe teamleden die nieuwe energie meebrengen en
Welzijn Barneveld kunnen versterken.

Trots zijn we op alle activiteiten die weer zijn gestart. Bijeenkomsten konden weer georganiseerd worden en
we hebben het jaar op verschillende manieren mooi en goed kunnen afsluiten.

2023 gaan we tegemoet met veel enthousiasme wat betreft het samenwerken. We hebben al mooie stappen
gemaakt. Van Buurthuis Bronveld tot de Wardborg, de Dorpendeal en nieuwe opbouwwerkers. Er is van alles
(weer) gestart. We hebben er zin in!

Ik wens je veel leesplezier!



Algemene cijfers Welzijn Barneveld

Aantal beroepskrachten 33
Aantal fulltimers 4
Aantal parttimers 28
Aantal invalkrachten 1
Aantal FTE ingezet 18,5
Totaal aantal actieve vrijwilligers binnen Welzijn Barneveld 592

Vrijwilligers

Steunpunt Vrijwilligerswerk

Voortgang

Vrijwilligers die aan de slag willen, blijven er gelukkig altijd. Ook in dit jaar hebben veel mensen zich gemeld
om vrijwilligerswerk te doen. Na de aanmelding via de vacaturebank worden de gegevens verwerkt en wordt
de vrijwilliger uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek. De projectcodrdinator van het Steunpunt blijft
betrokken tot de vrijwilliger gestart is met het vrijwilligerswerk. Er zijn altijd vrijwilligers die meer
ondersteuning nodig hebben bij het vinden van een passende plek om vrijwilligerswerk te doen. Dit noemen
wij intensieve bemiddelingen. Hier blijft Welzijn Barneveld langer betrokken en gaat mee met de eerste
gesprekken die een vrijwilliger heeft op de nieuwe 'werkplek'.

Welzijn Barneveld blijft actief het contact zoeken met organisaties die werken met vrijwilligers. We
stimuleren hen om de vacatures voor zover mogelijk te delen op de vacaturebank. Tevens nodigen we hen
uit voor de scholingsavonden die we jaarlijks organiseren.

Op de scholingsavond op 29 september waren 54 deelnemers. Tijdens de scholingsavond hebben we
verschillende workshops georganiseerd. We maken zo mogelijk een keuze voor verdieping, creativiteit en
leren. Dit keer ging het over dementie, culturele bewustwording en er was een creatieve workshop. Vooraf
hebben we met elkaar gegeten in de Veluwehal. Het was een leerzame en gezellige avond.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Er zijn meer contacten met maatschappelijke organisaties die vrijwilligersvacatures aanbieden.

Er is een ruim scholingsaanbod voor vrijwilligers om hen te ondersteunen in de werkzaamheden.
Vrijwilligers zijn geschoold voor de uit te voeren taken.

Er is voldoende vrijwilligerswerk voor deze doelgroep.

Er is goed contact tussen de gemeente en de medewerkers van het steunpunt vrijwillige inzet.

Het steunpunt zorgt zo nodig voor intensieve begeleiding.

Het steunpunt heeft goed contact met andere maatschappelijke organisaties.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Aantal bemiddelingen 102 108
Digitale bemiddelingen 61 63
Persoonlijke bemiddelingen 41 45
Aantal trajecten Intensieve bemiddeling/Sociale activering (Wegwijs) 8 8
Aantal vacatures staan er in de vacaturebank - 90
Aantal vrijwilligers niet bemiddeld 15

Meldpunt informele hulp

Voortgang

Het meldpunt informele hulp valt onder het steunpunt mantelzorg. Veel hulpvragen komen via
mantelzorgers binnen en worden in dat geval niet altijd onder informele hulp verwerkt. Een goed voorbeeld
is dat een mantelzorger vroeg of de dakgoten bij haar moeder konden worden leeggehaald. Ze had dat tot
nu toe altijd zelf nog gedaan, maar zag het niet meer zitten om het te doen. Hier hebben we het
jongerennetwerk op ingezet.



M.b.t. ondersteuning bij boodschappen doen valt op te merken dat de meeste supermarkten tegenwoordig
een bezorgservice hebben, waardoor veel van dit soort hulpvragen zijn opgelost. Vervoer met begeleiding
wordt minder aangevraagd, omdat ook veel gebruik wordt gemaakt van ANWB Automaatje. De meeste
hulpvragen betreffen nu ondersteuning bij incidentele klussen zoals opruimen of boodschappen doen. Via
onze medewerkers aan de locatie Veluwehal worden er regelmatig hulpvragen opgelost voor iemand die
niet digitaal vaardig is of waar hulpvragen zijn rond een eigen computer. De Klussendienst loopt goed, na de
lockdownperiode van vorig jaar is sprake van toenemende vraag. Gezien het feit dat er meer ouderen thuis
blijven wonen, kinderen steeds verder weg wonen en de netwerken kleiner worden is dit wel de trend.
Opbrengst 2021

Kwalitatieve opbrengsten

Kwetsbare inwoners krijgen waar nodig praktische hulp van vrijwilligers.

Er zijn blijvende contacten met hulpvragers en organisaties die vrijwilligers zoeken voor informele hulp.

Er is regelmatig contact met de vrijwilligers en hulpvragers zodat er een constante ontwikkeling is binnen
het werkveld.

Vrijwilligers hebben scholing op verzoek of in aanbod gekregen.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Aantal hulpvragen Meldpunt informele hulp 23 4
Aantal uitgevoerde klussen door de Klussendienst 12 28
Aantal vrijwilligers 74 63
Aantal hulpvragen gekoppeld aan een vrijwilliger 9 2
Maatjes
Voortgang
Maatjesproject

Het aantal mensen dat behoefte heeft aan het gezelschap van een maatje groeit. Dat is in 2022 duidelijk te
zien. Er hebben zich dit jaar 55 nieuwe deelnemers aangemeld met allemaal een eigen maatjesvraag. Om zo
goed mogelijk helder te krijgen waar de behoefte precies ligt, gaat de codrdinator op kennismakingsgesprek
bij de nieuwe deelnemers. Zodra er een vrijwilliger is gevonden wordt deze door de codrdinator voorgesteld
aan de deelnemer. Is er een match? Dan starten ze als maatjes binnen het Maatjesproject. Ondanks dat er
een grote nieuwe groep deelnemers is, is er helaas een terugloop in het aantal nieuw aangemelde
vrijwilligers. Zo zijn er in 2022 dan 24 nieuwe vrijwilligers gestart, terwijl dit er in 2021 nog 56 waren. Een
toenemende vraag en een afnemend aanbod. Toch mag er zeker niet vergeten worden dat er ook dit jaar
wel 41 mensen bemiddeld zijn! Dat zijn 41 mensen die zijn voorzien in hun hulpvraag en waarbij er een fijn
waardevol contact is ontstaan tussen hen en hun maatje.

Maatjes Dementie

Het project Maatjes Dementie is onderdeel van het Maatjesproject. Zoals de naam al zegt richt het zich op
deelnemers met een diagnose dementie waarbij het bieden van een maatje van grote waarde kan zijn. Ten
eerste van waarde voor de deelnemer zelf omdat het maatje bijvoorbeeld gezelschap brengt of leuke,
passende activiteiten onderneemt. Hoe mooi is het voorbeeld van een deelnemer die altijd ontzettend veel
van de muziek van Bach heeft gehouden. Zijn maatje nam hem mee naar de oude kerk en had geregeld dat
een vriend van hem stukken van Bach kon spelen voor meneer. Het genieten van meneer was weer van
bijzondere waarde voor de vrijwilliger. Doordat de deelnemer aandacht krijgt van een maatje, kan een
eventueel betrokken mantelzorger even een momentje voor zichzelf hebben. In 2022 hebben we 24
deelnemers met een maatjesvraag van een maatje kunnen voorzien. Dat is een mooi aantal als je bedenkt
dat dit een aantal jaar geleden tussen de 5 en de 10 lag. Voor deze doelgroep is het wel altijd wat intensiever
zoeken naar vrijwilligers omdat het van de vrijwilliger net iets meer aandacht en inzet vraagt dat bij een
gewoon maatje.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

De nieuwe maatjescontacten tussen deelnemers en vrijwilligers zijn succesvol.

Er zijn nieuwe vrijwilligers gevonden die met enthousiasme maatje worden.



Er wordt goed afgestemd met andere projecten binnen Welzijn Barneveld waardoor de deelnemer de beste

hulp krijgt.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Aantal deelnemers Maatjesproject 117 163
Instroom deelnemers 37 55
Uitstroom deelnemers 52 38
Bemiddelingen Maatjesproject 48 41
Aantal vrijwilligers Maatjesproject 127 131
Instroom vrijwilligers 56 24
Uitstroom vrijwilligers 32 29

Taal en Integratie

Voortgang

Taal- en Kennisproject

Dat leven in vrijheid en zonder oorlog niet vanzelfsprekend is, hebben we dit jaar allemaal extra
meegekregen door de oorlog in Oekraine. Dat er veel meer landen zijn waar het onveilig is en waardoor
mensen moeten vliuchten is dan ook de huidige realiteit. Terecht komen in een nieuw land met een andere
taal en cultuur kan een grote uitdaging zijn. Daarom biedt Welzijn Barneveld voor de anderstalige
nieuwkomers die gehuisvest zijn in Gemeente Barneveld, het Taal- en Kennisproject. In dit project wordt
een anderstalige deelnemer één-op-één aan een vrijwilliger gekoppeld met als doel het bevorderen van de
zelfredzaamheid en het meedoen in de maatschappij.

Dit jaar zijn er 33 deelnemers voorzien in hun hulpvraag. Dat zijn 33 deelnemers die hebben aangegeven
extra behoefte te hebben aan taalhulp, meer Nederlandse sociale contacten te willen opbouwen of
Nederland beter te willen leren kennen. Aan die 33 deelnemers zijn dus ook 33 vrijwilligers gekoppeld die
zich sterk hebben gemaakt om hun medemens te helpen. 33 gemotiveerde mensen die (soms letterlijk)
hebben geproefd van elkaars cultuur. Naast het voorgenoemd aantal zijn er natuurlijk ook nog trajecten
gaande die in 2021 gestart zijn en in 2022 nog doorlopen. Ook zijn er dit jaar flink wat trajecten afgesloten
en is er een redelijke grote uitstroom te zien van zowel deelnemers als vrijwilligers: het officiéle jaar is
voorbij, mensen hebben elkaar gevonden, vriendschappen zijn ontstaan en het contact wordt zelfstandig
gecontinueerd.

Ter ondersteuning van de vrijwilligers binnen het project, is
ernaar gestreefd om maandelijks inspiratiemails rond te
sturen met interessante artikelen, tips voor podcasts,
documentaires of materialen. Er is doorgaans leen-materiaal
beschikbaar gesteld en ook zijn er weer verschillende
uitwisselingsbijeenkomsten en trainingen gewest. Zo is er dit
jaar een uitwisselingsbijeenkomst geweest om onderling
verhalen te delen, tips uit te wisselen, ideeén op te doen of
met elkaar te sparren en gezamenlijk is de EO vluchtelingstest
gedaan. Op een laagdrempelige manier kregen de vrijwilligers
inzicht in de lastige keuzes waarvoor vluchtelingen komen te
staan tijdens de vlucht. Dat gaf ook meer inzicht in wat hun
maatje heeft moeten doorstaan. Via Stichting Het Begint met
Taal werden nog de trainingen "Omgaan met grenzen" en
"Interculturele bewustwording en communicatie" gegeven.

Voor onderlinge ontmoeting, gezelligheid en wat educaties
werd er dit jaar voor de koppels van het Taal- en Kennisproject
een wandeling + roofvogelshow georganiseerd. Onderstaand
een mooi sfeerbeeld.




Taalcafé

We zien een vast aantal bezoekers bij het taalcafé.
Mensen weten de weg en daarin zie je dat op basis
van relaties mensen steeds weer terugkomen. Er
worden spelletjes gedaan die gerelateerd zijn aan
taal. Het is per bezoeker verschillend hoeveel ze
willen leren en ontwikkelen. De basis is vooral
belangrijk —we spreken Nederlands en daar leren we
al heel veel van.

De komende tijd gaat er aandacht besteed worden
aan de professionele voortzetting van het Taalcafé.
Wat is er nodig? En ook niet onbelangrijk: waar ligt
de behoefte van onze bezoeker? We hebben in de
afgelopen paar maanden een aantal nieuwe
vrijwilligers erbij gekregen die enthousiast zijn en mogelijk ook zorgen voor nieuwe input.

6 december jl. organiseerden we een sinterklaasavond waarbij we een spel speelden en een heleboel
cadeautjes te verdelen hadden. Het was ouderwets gezellig, met een goede opkomst!

Stap op met FIETSLES

We gaan starten met fietslessen voor vluchtelingen. Het blijkt dat er behoefte is aan fietsles omdat er nu
nieuwkomers in Barneveld wonen die niet fietsen omdat ze het nooit geleerd hebben. In een land als Syrié
of Eritrea is het niet gewoon dat mensen fietsen zoals we dat in Nederland gewend zijn. Daarbij wordt
opgemerkt dat er regelmatig ongelukken gebeuren doordat mensen niet weten wat de verkeersregels zijn.
Er zijn vacatures uitgezet en de materialen voor de fietslessen zijn in bestelling. Een mooi project voor het
nieuwe jaar!



Inloopochtend

Sinds begin november is er iedere week op donderdagmorgen een inloopochtend voor vluchtelingen en
nieuwkomers. Het is de bedoeling om hiermee een moment te faciliteren waar mensen met een
vluchtelingenachtergrond welkom zijn. Het is de bedoeling dat we Nederlands spreken, mensen vragen
kunnen stellen en vooral de verbinding zoeken met elkaar. Deze ochtenden worden gehouden in de winkel
en ontmoetingsruimte van ‘Barneveld helpt’.

Donderdag 15 december jl. is er een ochtend georganiseerd waarin we kerststukjes hebben gemaakt. Deze
is druk en goed bezocht door o.a. Oekraiense en Syrische dames. Dit was een groot succes! Er waren
zichtbaar blije gezichten en dankbare harten toen de dames met hun zelfgemaakte stukjes naar huis gingen.

i o~

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Door de maatjescontacten zijn de deelnemers vaardiger in de Nederlandse taal.

Door de maatjescontacten kunnen de deelnemers actief meedoen in de samenleving.

Door de maatjescontacten zijn inburgeraars beter geintegreerd in de samenleving.

In de gemeente Barneveld is meer begrip voor en acceptatie van inburgeraars/nieuwe burgers in de lokale
gemeenschap.

Er wordt buiten de taalmaatjesvraag gekeken of Welzijn Barneveld de deelnemer ook via andere projecten
kan ondersteunen.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Totaal aantal deelnemers Taal- en Kennis 69 73
Instroom deelnemers 41 26
Uitstroom deelnemers 17 31
Bemiddelingen Taal- en Kennis 43 33
Totaal aantal vrijwilligers Taal- en Kennis 67 53
Instroom vrijwilligers 31 24
Uitstroom vrijwilligers 19 29
Totaal aantal vrijwilligers Taalcafé 10 8
Automaatje
Voortgang

De Vervoersdienst ANWB Automaatje is bedoeld voor mensen, (ouderen) die minder mobiel zijn, geen eigen
auto hebben en voor wie het gebruik van het openbaar vervoer te moeilijk is. Hoewel er begin 2022 nog
beperkende maatregelen van kracht waren konden de noodzakelijke en medische ritten gewoon gereden
worden. Vanaf maart kwamen er steeds meer aanvragen binnen voor niet-noodzakelijke ritten, welke alle
naar tevredenheid konden worden ingepland. De inzet en flexibiliteit van de chauffeurs wordt bijzonder
gewaardeerd!



Groei
AutoMaatje blijft groeien. Steeds meer senioren weten ons te vinden en zijn enthousiast over dit project.
Het aantal ritten blijft groeien.

Maatschappelijke opbrengst

De deelnemers zijn gebaat bij AutoMaatje om meer zelfredzaam te zijn en zelfstandig te blijven.

Ook worden de sociale contacten door zowel de deelnemers als de chauffeurs gewaardeerd.

Chauffeurs vertellen enthousiast over de leuke contacten die ze met deelnemers hebben. Daarnaast wordt
er vaak ook praktische hulp geboden door bijvoorbeeld mee te lopen naar een arts of een boodschap te
doen.

Huisbezoek
De nieuwe ingeschreven AutoMaatje-deelnemers worden telefonisch benaderd. Ze krijgen een intake en als
blijkt dat er behoefte is aan meer informatie over Welzijn Barneveld in bredere zin volgt er een huisbezoek.

Jaarlijkse Chauffeursbijeenkomst
De jaarlijkse chauffeursbijeenkomst was 11 oktober jl. Er waren ca. 50 chauffeurs. We hebben van een
heerlijk buffet genoten als dank voor hun inzet. Daarnaast werden ze geinformeerd over elektrisch rijden.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Er is een vervoersservice in de gemeente Barneveld waarbij vrijwilligers rijden met hun eigen auto, het
AutoMaatje.

Ouderen en andere personen met een vervoersvraag kunnen ‘ergens naartoe’.

Ouderen en andere personen met een vervoersvraag kunnen langer deelnemen aan de samenleving
waardoor ze (langer) zelfstandig en zelfredzaam zijn.

Ouderen hebben meer ‘plezier in het ouder zijn’.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 Prestatie 2022
Aantal vervoersaanvragen 5822 8501
Aantal bemiddelde ritten 5353 6422
Vervallen ritten (ritten die achteraf worden afgezegd door

. . . 603 1683
deelnemer, vaak is de rit al wel bemiddeld)
Aantal chauffeurs 86 75
Aantal deelnemers 1018 1085
Huisbezoeken nieuw ingeschreven deelnemers 14 17



Training & Advies

Voortgang

Scholingsavonden:

Binnen de projecten zijn verschillenden trainingen georganiseerd, qua inhoud passend bij de taken van de
vrijwilligers. Op de scholingsavond op 29 september waren 54 deelnemers. Tijdens de scholingsavond
hebben we verschillende workshops georganiseerd. We maken zo mogelijk een keuze voor verdieping,
creativiteit en leren. Dit keer ging het over dementie, culturele bewustwording en er was een creatieve
workshop. Vooraf hebben we met elkaar gegeten in de Veluwehal. Het was een leerzame en gezellige avond.

Basistraining ‘Yes, ik ben vrijwilliger!’

Bij de basistraining wordt kennis uitgewisseld over signaleren, over de AVG, over de rol van de vrijwilliger.
Bovenal wordt er veel geoefend met gespreksvaardigheden. Hoe geef en ontvang je feedback? Hoe zorg je
voor een constructief gesprek? Hoe ga je om met conflicten? Deze training is aan nieuwe vrijwilligers
gegeven en zij konden daardoor met zelfvertrouwen aan de slag als vrijwilliger.

Workshop ‘Vrijwilligers binden, boeien, behouden’ aan Businessclub Zorg & Welzijn (BZW)

In maart was er in (feestlocatie) Blus een bijeenkomst voor de leden van Businessclub Zorg & Welzijn
Barneveld. Het thema van de bijeenkomst was ‘vrijwilligers’. Welzijn Barneveld heeft een workshop gegeven
over meerdere aspecten van vrijwilligers binnen je organisatie. We hebben stil gestaan bij de verschillende
motivaties van vrijwilligers, hoe sluit je daar als organisatie op aan? Wat is belangrijk in de omgang met
vrijwilligers? En kloppen de randvoorwaarden in jouw organisatie, is er bijvoorbeeld een goed
vrijwilligersbeleid? Het was een waardevolle bijeenkomst met nieuwe inzichten.

Signaleren ‘Niet Pluis’

De werkgroep Niet Pluis is actiever dan ooit! Met nieuwe samenwerkingspartners (Gemeente Barneveld,
CJG Barneveld, Bemoeizorg, GGZ Centraal en Ketenzorg dementie (Buurtzorg, Icare en Hds)) is opnieuw
gesproken over signaleren. Het is en blijft een belangrijk thema, maar soms erg moeilijk om mensen
enthousiast te krijgen hier meer over te leren. Momenteel wordt er een nieuwe lay-out voor de Niet Pluis
kaart en website ontwikkeld. Van 1 oktober tot 15 november is er een grote campagne geweest. Deze is
afgesloten met een avond in het Schaffelaartheater voor professionals en vrijwilligers.

Lokale Alliantie Ouderenmishandeling

Samen met de gemeente Barneveld en Moviera is de Lokale Alliantie Ouderenmishandeling vormgegeven.
In totaal werken 28 organisaties en bedrijven hieraan mee, variérend van zorg tot politie en notarissen.
Welzijn Barneveld zal na dit startjaar samen met de gemeente organisator blijven van de
netwerkbijeenkomsten en de acties die voortvloeien uit deze bijeenkomsten. Het doel van de Lokale
Alliantie is elkaar adviseren en ondersteunen wanneer er sprake is of vermoedens zijn van
ouderenmishandeling. Daarnaast, door middel van preventie-activiteiten, senioren bewust laten worden
van de verschillende manieren van ouderenmishandeling.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Vrijwilligers worden en zijn geschoold voor de doelgroep waar ze mee gaan werken, online en offline.
Vrijwilligers worden en zijn geschoold in de basisvaardigheden die een vrijwilliger nodig heeft.

Vrijwilligers worden en zijn geschoold in signaleren Niet Pluis.

Vrijwilligers ondersteunen professionals of nemen taken van hen over.

Maatschappelijke organisaties worden ondersteund in het opzetten/actualiseren van hun vrijwilligersbeleid.
Er is extra begeleiding voor Welzijn Barneveld, haar vrijwilligers en hulpvragers op het gebied van GGZ.

Er is een onafhankelijk Psycholoog betrokken bij GGZ-vraagstukken.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Totaal aantal aangeboden scholingsavonden 6 1
Totaal aantal deelnemers scholingsavonden 108 54



Totaal aantal deelnemers scholingsavond Signaleren niet Pluis 4 98
Totaal aantal deelnemers basistraining “yes, ik ben vrijwilliger” 10 8
Deelnemers deskundigheidsbevordering rond psychiatrische

ziektebeelden en eenzaamheid 25 15

Senioren

Ontmoeten, bewegen en sociale activiteiten

Voortgang

Wat kijken wij terug op een mooi jaar! Een jaar vol mooie ideeen met als resultaat; zoveel mogelijk mensen
bij elkaar brengen. Kort samengevat viel het ons op dat onze aanmeldlijsten voor losse evenmenten in no-
time vol zaten. Er is zelfs voor een heel aantal events een reserve lijst gemaakt, voor het geval iemand
onverwachts verhinderd was. Ook deze lijsten raakten in een rap tempo vol. De behoefte om er op uit te
gaan was aanzienlijk groot!

Ook wat betreft onze reguliere activiteiten is er een mooie verandering ontstaan. Wat dit jaar opvalt is dat
de behoefte om een activiteit te volgen nu vaker vanuit de senior zelf komt in plaats van vanuit de
mantelzorger. Mensen kaarten zelf aan, het huis te willen en zin te hebben in iets leuks. Uiteraard ontvangen
wij deze mensen met open armen en kijken we naar een passende activiteit. Dit kan varieren van een
beweegactiviteit, een spelactiviteit of een ontmoetingsactiviteit. Voor ieder wat wils!

We ontvangen weinig signalen van senioren dat zij om financiele redenen niet deel kunnen nemen aan de
activiteiten van Welzijn Barneveld. Deze zullen er absoluut zijn maar helaas krijgen we deze signalen niet
door. Heel soms krijgen we een bericht waarna we naar een passende oplossing zoeken. Gelukkig zijn onze
activiteiten laagdrempelig en bieden we dit aan voor een toegankelijke prijs. [ ”I I

Dit horen we ook terug van de bezoekers. s i/:'
I f‘/

Dit zien wij ook terug bij de Computerhulp en de Klusdienst (informele hulp).
Senioren maken hier graag gebruik van. Omdat we met vrijwilligers werken
kunnen wij voor een laag tarief hulp aanbieden. Het komt vaak voor dat
senioren naar dezelfde vrijwilliger vragen als de keer daarvoor, omdat het ze
zo goed bevallen is. De vrijwilliger komt bij hen thuis om hulp te verrichten en
neemt ook de tijd om met de persoon in gesprek te gaan. Op die manier hopen
we er achter te komen of de hulpvrager ook andere ondersteuning nodig heeft.
We achten de persoonlijke aandacht erg hoog en nemen daarom ook tijd voor
een kopje koffie of thee na de dienstverlening.

Chi Flow

Onze docent Tai Chi is dit jaar met pensioen gegaan. In plaats van Tai Chi zijn [\
we gestart met Chi Flow. Een perfecte laagdrempelige activiteit voor de senior die misschien lichamelijk wat
achteruitgaat maar wel graag wil blijven bewegen. Elke week bezoeken 8 deelnemers deze activiteit.

Ringelrondje

Het Ringelrondje is nog steeds actief met twee groepen. De groepen worden wel langzaam steeds kleiner.
We gaan hier uiteraard gewoon mee door zolang de behoefte er is. Wel merken we dat er weinig nieuwe
aanmeldingen binnenkomen. In de Coronatijd was dit een goed middel voor eenzame mensen om contact
met andere te blijven houden en zich veilig te voelen.

Filmmiddag en creatieve middag 1 keer per maand

Onze films zijn het afgelopen halfjaar druk bezocht. We proberen hierin goed aan te sluiten op de
belevingswereld van onze ouderen.
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Automatische incasso aktiviteiten

Vanaf september zijn we overgegaan naar een halfjaarlijkse automatische incasso voor de aktiviteiten. Dat
heeft voor ons als voordeel dat dit goedkoper kan omdat dit voor ons minder werk betekent. Hierdoor was
het mogelijk om ondanks de stijgende prijzen onze tarieven niet te verhogen. Daarnaast worden de
coordinatoren ontzorgt, zij hoeven geen presentielijst meer bij te houden en de deelnemers gelden te
incasseren en af te dragen.

De Nationale Ouderendag programma-week
De informatie die gegeven wordt vanuit de kernen wordt per kern nader beschreven.

We zijn deze week begonnen op 1 oktober met een Gelders opera- en operettegezelschap. Het
Schaffelaartheater heeft dit georganiseerd en wilde graag deelnemen aan onze programmaweek. Senioren
konden via ons voor een toegankelijke prijs een entreekaartje kopen. Er waren zeker 70 mensen aanwezig.

Op 5 oktober werd er een gezellige Bingo middag georganiseerd in de Essenburght in Kootwijkerbroek. Er
hebben ongeveer 40 mensen meegedaan.

Donderdag 6 oktober werd er een informatieve middag georganiseerd. Neboplus, de GGD,
vertegenwoordigers van de Lokale alliantie en Steunpunt Mantelzorg waren aanwezig om met mensen het
gesprek aan te gaan. We hebben deze middag 35 bezoekers ontvangen.

Financiéle uitbuiting

Bezoekers zijn op deze dag ook voorzien van waardevolle presentaties
door bijvoorbeeld de Politie, Notarissen en de Lokale alliantie om
ouderen te informeren over financiéle uitbuiting en hoe dit te
voorkomen!

Op 7 oktober werd in Barneveld in de Veluwehal een Theatershow
gegeven in de Toneelzaal.
60 enthousiaste senioren kwamen hier met veel plezier op af! De show ging over de goede oude tijd van
vroeger, en ook de muziek van toen werd gedraaid.

Winterprogramma

Het Winterprogramma heeft geleid tot een aantal
nieuwe bezoekers die nog nooit bij Welzijn Barneveld
waren geweest.

Op 9 december organiseerden we een Kerstbal waar
samen dansen en genieten van de muziek centraal
stond.

50 mensen waren er aanwezig.
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Op 15 december hebben we de kerst bij de mensen thuisgebracht door het feestelijke kunstwerk dat

gemaakt is. De kerstworkshop beviel goed en hier kwamen 10 mensen op af (uitverkocht).

22 december werd in de Veluwehal een Film met Kerstdiner georganiseerd. Deze middag was helemaal
uitverkocht met 36 deelnemers en ook de reservelijst zat vol.

We hebben ze heerlijk verwend en we hebben het gevoel van "samen zijn" kunnen overbrengen.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Senioren nemen deel aan een activiteit, waarbij zij anderen kunnen ontmoeten.
Senioren nemen deel aan een activiteit waarbij ze bewegen en langer fit blijven.
Senioren zijn langer zelfredzaam en blijven lager zelfstandig.

Senioren zijn van betekenis voor elkaar.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie
2021

Aantal unieke activiteiten 64

Aantal wekelijkse activiteiten 50

Aantal maandelijkse activiteiten 13

Aantal deelnemers activiteiten 915

Aantal unieke deelnemers zomer- en

winterprogramma

Aantal vrijwilligersactiviteiten (codrdinatoren) 49

Aantal vrijwilligers (gastvrouwen & receptionistes) 19

Dagactiviteiten in Kootwijkerbroek

Voortgang

Prestatie
2022

65

51

14

835

253

43
21

In september mochten we onze nieuwe collega Julia Thomassen verwelkomen. We zijn
erg blij dat ze ons team komt versterken. Ze werkt voornamelijk op de locatie

Kootwijkerbroek maar valt ook in op andere locaties.

5 oktober vierden we de Seniorendag in Kootwijkerbroek. Met 45 mensen was de bingo
een groot succes! Onder leiding van de typetjes ‘vrouw Bruun en haar schoonmaakster’

deden de mensen hun best om mooie prijzen in de wacht te slepen.
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Op 1 december hebben we een gezellige
avond georganiseerd om onze vrijwilligers
te bedanken voor al hun inzet, sommigen
zijn er al meer dan 10 jaar. We hebben
heerlijk met elkaar gegeten. Het was een
geslaagde avond.

Dit jaar hebben we voor onze deelnemers
weer een kerstdiner kunnen organiseren.
Samen met vrijwilligers hebben we een
heerlijk kersdiner op tafel gezet. Met 45
deelnemers hebben we genoten van allerlei
lekkere gerechten. We hebben dit jaar samen met verpleeghuis Norschoten een kerstviering georganiseerd.
Bewoners van Norschoten en deelnemers van Welzijn Kootwijkerbroek hebben hier samen invullen
aangegeven. Zo werd er bijvoorbeeld geluisterd naar muziek en gedichten voorgelezen.

Dit jaar werden we verrast door een kleuterklas van de Beatrixschool in Kootwijkerbroek. Ze kwamen langs
om hun zelfgemaakte kerstkaarten te overhandigen aan onze deelnemers. Ze zongen ook nog een paar
kerstliedjes die ze hadden in gestudeerd. Wat hebben de deelnemers hiervan genoten.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Senioren nemen deel aan een activiteit, waarbij zij anderen kunnen ontmoeten.
Senioren nemen deel aan een activiteit waarbij ze bewegen en langer fit blijven.
Senioren zijn langer zelfredzaam en blijven langer zelfstandig.

Senioren zijn van betekenis voor elkaar.

Kwalitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Aantal unieke deelnemers dagactiviteiten Welzijn Kootwijkerbroek* 40 38
Maandag 15 15
Dinsdag 14 13
Woensdag 16 13
Donderdag 14 14
Vrijdag 14 13
*Naast bovenstaande vaste deelnemers kan iemand ook meedoen met

alleen een activiteit, komen koffiedrinken en/of een maaltijd 5 5

gebruiken. Aantal losse deelnemers:

Dagactiviteiten in Garderen
Voortgang

Afgelopen jaar is Welzijn Garderen gestart met het aanbieden van dagactiviteiten vanaf een nieuwe locatie,
dorpshuis de Wardborg. Hiermee hopen we dat Welzijn Garderen nog beter zichtbaar is voor de senioren
binnen onze gemeente en willen we een ontmoetingsplek zijn voor jong en oud. Er is veel energie gestopt
in het bereiken van de senioren van Garderen door onder andere te flyeren en in samenwerking met de
gemeente Barneveld een gerichte brief naar alle senioren in Garderen te sturen. Omdat er op beide dagen
nog plaats is voor deelnemers heeft Welzijn Garderen contact gelegd met huisartsen, praktijkondersteuners,
Icare en Buurtzorg. Welzijn ziet een langzame groei in het aantal deelnemers die de inloopactiviteiten
bezoeken. De creatieve ochtenden krijgen meer deelnemers, evenals de Lol met Wol en de bakochtenden.
De deelnemers aan de handwerkochtend hebben voor Stichting ‘Troostdekentje’ knuffels en dekentjes
gebreid voor kinderen die het moeilijk hebben door bijvoorbeeld een ernstige ziekte. Fijn om op deze
manier iets voor een ander te kunnen betekenen.
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Er is een afwisselend winterprogramma samengesteld om gezellig samen de decembermaand door te
brengen. Zo konden mensen een amaryllisbol in wax maken, deelnemen aan het kerstdiner met aansluitend
de nieuwste film van Downton Abbey of meedoen aan de oliebollenbingo. Er kwamen mensen die nog niet
eerder de activiteiten van Welzijn Garderen hadden bezocht. Sommigen hadden de flyer gezien en anderen
kwamen mee met een vriendin of buurvrouw. We ontvingen leuke reacties op de activiteiten.

Activiteiten en dagactiviteiten in Garderen
De contactmiddagen mochten na een lange periode weer starten. Elke
3e woensdag van de maand hebben we met zo'n 15 dames een
gezellige middag met een afwisselend programma. Zo stond er in
september een uitstapje naar de Zandsculpturen op het programma en
mochten we dit jaar weer afsluiten met een gezellige kerstmiddag en

kerstdiner. De dames hebben enorm genoten.

¥
. Y

-

Welzijn blijft de verbinding in Garderen zoeken. Zo is tijdens de Nationale Ouderendag een voorleeslunch
georganiseerd met dorpshuis de Wardborg. Met ca. 25 deelnemers mochten we genieten van een mooi
verhaal en aansluitend gezellig napraten tijdens een heerlijke lunch. In december kwamen de peuters van
Kinderopvang Bijdehandjes een kerststukje maken met de deelnemers van Welzijn. Wat een gezellige
ochtend!

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Senioren nemen deel aan een activiteit, waarbij zij anderen kunnen ontmoeten.
Senioren nemen deel aan een activiteit waarbij ze bewegen en langer fit blijven.
Senioren zijn langer zelfredzaam en blijven langer zelfstandig.

Senioren zijn van betekenis voor elkaar.

Kwalitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Aantal dagdelen per week 4 4
Aantal unieke deelnemers per week 22

Aantal deelnemers:

Dinsdag 2 2
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Vrijdag 2 1
Losse Activiteiten:

Bloemschikken 5 9
Handwerkochtend 6 10
Spelmiddag 4 5
Heel Welzijn bakt... 6 7
Creatieve ochtend 2 5
Quizmiddag 3 5
Bingomiddag 4 5
Oliebollenbingo 16
Nat. Voorleeslunch 25
Contactmiddag Garderen 18 15

Dagactiviteiten in Voorthuizen

Voortgang

11 mei 2022 was de opening van Welzijn
Voorthuizen. Er was direct al veel aanloop. Het
aantal deelnemers groeit gestaag. De meeste
mensen die komen vinden het leuk en komen ook
weer terug. We krijgen goede reacties terug van de
bezoekers. Ze komen met plezier en vinden het
gezellig om te komen.

In september hebben wij meegedaan met de floralia.
We hebben een mooi tableau gemaakt.

Oktober 2022 was het Nationale Ouderendag. Er zijn die dag ongeveer 35 senioren langs geweest. We
hebben een klas van de Meerwaarde, waarvan de leerlingen uiterlijke verzorging in hun pakket hebben,
uitgenodigd. Ook kwam groep 8 langs van de basisschool de KWS uit Voorthuizen. Zij hebben gesport en
spelletjes gedaan. Het eten werd gesponsord door restaurant ‘Wijntje’ uit Voorthuizen.

Op 23 december hebben we een mooi kerstdiner georganiseerd waar 25 mensen van hebben kunnen
genieten. Het was een erg leuke dag! In 2023 hebben wij op de planning staan te gaan starten met koersbal
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en met een rollatorclub. We kijken uit naar een mooi jaar, waar veel nieuwe senioren ons weer weten te
vinden voor een stuk gezelschap en een stuk saamhorigheid.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Senioren nemen deel aan een activiteit, waarbij zij anderen kunnen ontmoeten.

Senioren nemen deel aan een activiteit waarbij ze bewegen en langer fit blijven.

Senioren zijn langer zelfredzaam en blijven langer zelfstandig.

Senioren zijn van betekenis voor elkaar.

Kwalitatieve opbrengsten Prestatie2021 | Prestatie 2022
Aantal unieke deelnemers dagactiviteiten Welzijn Voorthuizen per week - 24
Aantal dagdelen per week - 4
Aantal deelnemers
Woensdagochtend - 7
Woensdagmiddag 12
Vrijdagochtend - 12
Vrijdagmiddag - 14
Losse activiteiten -
Bingo - 15
Bloemschikken - 25
Bridge 8
WoonBewust
Voortgang

De doelstelling van het project WoonBewust is in 2022 verbreed. Belangrijk onderdeel is nog altijd het
Woonadvies-bezoek: inwoners van de gemeente Barneveld worden thuis bezocht door een goed opgeleide
vrijwillige woonadviseur voor een gratis informatief en preventief gesprek. De woonadviseur bespreekt de
woonsituatie samen met de bewoner, denkt mee en geeft advies over de toekomstbestendigheid van de
woning. Veel mensen voelen zich thuis in hun eigen woning, een plek die gewoonlijk comfort en veiligheid
biedt. Het is belangrijk dat zij zich bij het ouder worden tijdig bewust zijn van de (on)mogelijkheden van hun
woning als zij te maken krijgen met beperkingen. Langer zelfstandig thuis wonen moet wel veilig en
comfortabel kinnen.

Daarmee is het tweede belangrijke doel genoemd: het bevorderen van bewustwording onder alle
(toekomstige) senioren in Barneveld. Dit kan breder dan alleen via het bezoek aan huis. In 2022 zijn
voorbereidingen gestart voor het organiseren van extra andere informatiemomenten, bijvoorbeeld via
bijeenkomsten in de wijk, gecombineerd met een wijkgerichte mailing.

Ook dit jaar is de mailing met het aanbod van een woonadvies verstuurd door en uit naam van de Gemeente
Barneveld naar inwoners in de leeftijd van 72 jaar. Naast de reacties op deze mailing komen er regelmatig
aanvragen voor een WoonBewust-bezoek binnen via de collega's van andere projecten.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Er zijn voldoende woonadviseurs met voldoende en de juiste kennis.

Aan de hand van een vragenlijst bespreken zij samen met de bewoner de huidige woonsituatie en adviseren
hen waar nodig over verbetermogelijkheden.

Het advies draagt eraan bij dat inwoners langer in hun huidige huis kunnen blijven wonen en/of beter tot
een besluit kunnen komen t.a.v. een andere woning die (in de toekomst) beter bij hun situatie past.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Aantal vrijwilligers Woonbewust 7 7
Aantal woonadviezen 6 54
Woning van woningstichting Barneveld 6 19
Koopwoning - 34
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De woning is op dit moment geschikt volgens de woonadviseurs 2 48

De woning is ook in de toekomst geschikt volgens de woonadviseurs 3 39
De woning is op dit moment niet geschikt volgens de woonadviseurs - 3
Aantal aanvragen met verhuisplannen voor nu en de toekomst - 13

Het Huisbezoek

Voortgang

De gemeente Barneveld vindt het belangrijk dat oudere inwoners goed op de hoogte zijn van de
mogelijkheden en activiteiten op het gebied van zorg en welzijn. Daarom worden elk jaar alle inwoners die
75 of 80 jaar worden, uitgenodigd om gebruik te maken van het Huisbezoek: een goed opgeleide vrijwilliger
komt thuis op bezoek om informatie te geven over alles wat er in de gemeente Barneveld te vinden is met
betrekking tot actief en zelfstandig ouder worden. Besproken worden onder andere de woonomgeving,
sociale contacten/activiteiten, lichamelijke gezondheid en huishouden, mentale gezondheid, mobiliteit,
mantelzorg en financién. Er wordt altijd een goed gevulde informatiemap aangereikt. De waardering voor
het Huisbezoek is groot. Bewoners stellen het zeer op prijs dat de vrijwilliger ruim de tijd voor het bezoek
neemt en zo nodig zorgt voor snelle opvolging door Welzijn Barneveld en/of andere organisaties.

In 2022 is naar aanleiding van het Huisbezoek in totaal 48 keer doorverwezen. Bijna 40 keer daarvan naar
andere projecten van Welzijn Barneveld, zoals het Steunpunt Mantelzorg, AutoMaatje, WoonBewust, het
Maatjesproject of Welzijn op Recept. Daarnaast werd verwezen naar MEE Veluwe of het WMO-loket van de
gemeente Barneveld.

In de uitnodiging wordt de mogelijkheid geboden om in plaats van een huisbezoek alleen de informatiemap
te ontvangen. Hiervan wordt eveneens goed gebruik gemaakt.
In 2022 hebben we de ontstane achterstand van 2020 en 2021 voor een belangrijk deel kunnen wegwerken.
Volgens planning zullen we medio 2023 weer helemaal op schema zijn, zodat de 75- en 80-jarigen de
uitnodiging toegestuurd krijgen in het kwartaal dat zij jarig zijn.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Er zijn voldoende vrijwilligers met voldoende en de juiste kennis.

Inwoners kunnen zich laten adviseren over voorzieningen in de gemeente Barneveld.

Vrijwilligers signaleren waar behoefte aan ondersteuning is.

Het informatieve bezoek en de informatiemap dragen eraan bij dat inwoners goed op de hoogte zijn van
mogelijkheden op diverse terreinen. Dit stelt hen in staat om zelf meer initiatief hierin te nemen.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022

Aantal Huisbezoek vrijwilligers 9 6

Aantal mensen aangeschreven 558 1077
Waarvan 75 jaar - 695
Waarvan 80 jaar - 382

Aantal huisbezoeken 69 96
Waarvan 75 jaar 19 52
Waarvan 80 jaar 50 44

Aantal informatiemappen verstuurd (zonder Huisbezoek) - 163
Waarvan 75 jaar - 110
Waarvan 80 jaar - 53

Dag! En Doen!
Voortgang

In de gemeente Barneveld worden veel leuke activiteiten voor senioren georganiseerd, maar er is een groep
senioren die de weg daar naartoe moeilijk kan vinden. Zij weten niet wat er te doen is, weten niet hoe ze er
moeten komen of zij gaan liever niet alleen naar een activiteit. Om een antwoord te geven op al deze vragen
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is er de DaglenDoen! App. In deze app kunnen alle informele initiatieven worden geiipload die bijdragen
aan het welzijn van senioren. Helaas zagen we dat maar weinig organisaties de moeite namen om hun
activiteiten hierin te uploaden. Des te mooier is het dat we nu een vrijwilliger* hebben die alle bronnen
afzoekt en informele initiatieven nu uploadt zodat de app goed gevuld is. De vrijwillige chauffeurs van
Automaatje zorgen ervoor dat de deelnemers bij de door hun gekozen activiteit kunnen komen. Als ze liever
niet alleen gaan, gaat er ook een vrijwilliger mee naar de activiteit. We hebben dit project onder de aandacht
gebracht bij huisartsen, thuiszorgorganisaties, huishoudelijke hulp, fysiotherapeuten en de WMO. Via hen
zijn er verwijzingen binnen gekomen en mensen hebben zelf de app gedownload na het lezen van de flyer
of het horen via mond op mondreclame. Wanneer deelnemers eenmaal een geschikte activiteit hebben
gevonden zien wij dat de app niet meer nodig is om de deelnemers uit huis te krijgen.

*Deze jonge vrijwilliger heeft een beperking. Zij geniet van dit werk, mooi om ook deze jonge vrouw mee te
kunnen laten doen.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Inwoners doen mee aan het maatschappelijk leven.

Inwoners kunnen op een laagdrempelige manier kennisnemen van het welzijnsaanbod in de gemeente
Barneveld.

Inwoners kunnen begeleid worden bij het deelnemen aan een activiteit.

Vrijwilligers worden voldoende geschoold om een hulpvrager te begeleiden.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 Prestatie 2022
Aantal vrijwilligers 2 2
Aantal deelnemers 20 14
Aantal mee-kijkers (t.b.v. ondersteuning deelnemers) 14 33

Welzijn op Recept
Voortgang
Welzijn op Recept is in 2021 gestart en heeft een enorme vlucht genomen in 2022. Zo zijn er zes extra
huisartspraktijken, Elan, Stimenz, Medifit en de WMO aangesloten bij het project. De samenwerking met
deze partijen levert waardevolle verbindingen op, zodat zorg en welzijn beter geintegreerd worden en het
welzijn van de persoon centraal gesteld wordt. Dit heeft er al toe geleid dat we in december de 150ste
verwijzing hebben ontvangen!

Opmerkelijk aan dit project is dat er veel verschillende soorten hulpvragen binnen komen, waarmee aan de
slag wordt gegaan door verscheidene diensten en activiteiten. Het huidige aanbod van Welzijn Barneveld
komt zeker tegemoet aan deze wensen en behoeften. Daarnaast wordt er ook regelmatig verwezen naar
diensten en activiteiten van andere aanbieders. Wel zien we dat casussen steeds complexer worden wat
vraagt om een goede samenwerking tussen professionals. Hiervoor is het helpend dat de welzijnscoach in
maart het certificaat behaald heeft voor positieve gezondheid en gespreksvoering.

Aandacht voor elkaar

De welzijnscoach heeft middels het project Welzijn op Recept veel aandacht besteed aan de doelen vanuit
het projectplan Aandacht voor elkaar. Door de samenwerking met de eerstelijns zorg zijn wij in contact
gekomen met mensen die nog niet bij Welzijn Barneveld bekend waren. Bij deze mensen hebben wij kunnen
voorkomen dat zij in een sociaal isolement kwamen en is er gewerkt aan het verbeteren van kwaliteit van
leven. De mensen hebben het gevoel er niet meer alleen voor te staan; we doen het samen. Het mooie aan
dit project is dat zowel de jongere als de oudere inwoners van de gemeente Barneveld kunnen worden
geholpen.

Er is dit jaar ook extra aandacht geweest voor mensen met een gehoorbeperking. Eén van de verwijzingen

was een man die zelf slechthorend was en graag wat lotgenoten wilde ontmoeten. Met ondersteuning
vanuit Welzijn Barneveld heeft meneer een bijeenkomst georganiseerd, genaamd ‘Luisteren met de ogen’
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en dit heeft 50 slechthorende mensen bijeengebracht. De bijeengekomen mensen gaan zelf kijken of ze dit
nu iedere maand kunnen voortzetten.

Voorbeeld “succesverhaal”:

Meneer was aan het overwinteren in het buitenland toen hij Corona kreeg. Meneer werd zo ernstig ziek dat
hij in coma raakte en met een helikopter naar Nederland is overgebracht. Na het ontwaken uit de coma was
het lichaam van meneer zo aangetast dat hij afhankelijk was geworden van een elektrische rolstoel. Dit
betekende voor hem dat hij zijn huidige woning moest verkopen en in een gelijkvlioers appartement moest
gaan wonen. Er was in een jaar tijd veel gebeurd in zijn leven, hij kon gelukkig weer lopen en hij wilde de
draad weer oppakken, hij wist alleen niet waar hij moest beginnen. De Welzijnscoach heeft samen met
meneer gekeken naar een passend aanbod. Zo is meneer gaan zwemmen voor de beweging, klaverjassen
voor de sociale ontmoetingen en gaat hij mee met de PlusBus om toch het gevoel van vakanties en
ontspanning te kunnen behouden. Meneer heeft echt weer levensenergie gekregen en is ondertussen niet
meer rolstoel gebonden. Hierdoor kan meneer ook gebruik van AutoMaatje maken waardoor hij zijn vrienden
en kennissen weer kan bezoeken.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Professionals in de zorg verwijzen inwoners met psychosociale problematiek door naar Welzijn op Recept.
Er is een goede samenwerking tussen de welzijnscoach en de professionals in de zorg.

De welzijnscoach biedt een welzijnsarrangement op maat en monitort de voortgang.

Inwoners worden begeleid bij het deelnemen aan een activiteit of dienst.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Aantal verwijzingen via de huisarts 11 72
Aantal verwijzingen via overige professionals in de zorg 11 61
Aantal lopende trajecten 19 41
Aantal afgeronde trajecten 3 92

Maaltijd aan Huis

Voortgang

In 2022 heeft Maaltijd aan Huis gezorgd voor een gevarieerd aanbod van gezonde en smakelijke maaltijden,
tot tevredenheid van de gebruikers.

Gezien de leeftijd en levensfase van de groep gebruikers is het een project waar altijd veel wijzigingen
plaatsvinden. In het contact met de gebruikers horen wij dat Maaltijd aan Huis duidelijk in een behoefte
voorziet en ook meehelpt langer thuis blijven wonen mogelijk te maken. Bovendien ontlast het de
eventuele mantelzorgers. De gebruikers vinden de maaltijden erg smakelijk. Dit is ook gebleken uit de
uitkomsten van de enquéte die wij begin 2022 hebben gehouden onder de gebruikers. De groep
vrijwilligers brengt, met veel passie, de maaltijden 2x per week bij de mensen thuis.

Deze vrijwilligster heeft na 26 jaar afscheid genomen van Maaltijd aan
Huis. Ze gaat nu zelf genieten van haar pensioen.

De waardering hiervoor kwam eveneens tot uiting in de cijfers van de
enquéte. Vaak worden de maaltijden zelfs tot in de koelkast afgeleverd.
Ook horen we van vrijwilligers die gevraagd worden om even te helpen
met een klein klusje in huis. Afgelopen jaar is er 1 bijeenkomst geweest
waarin de vrijwilligers zijn bijgepraat over de lopende zaken onder het
genot van een hapje en een drankje. Verder hebben zij in december een
kleine attentie ontvangen op de eindejaarsbijeenkomst. In juniis door een
vrijwilliger een gezamenlijk uitje georganiseerd voor de groep. Ook
kunnen de vrijwilligers deelnemen aan de jaarlijkse scholingsavonden die
Welzijn Barneveld organiseert.

19



Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Er is een goede maaltijdvoorziening die maaltijden levert conform marktprijzen.

Er is een goede signalering door de vrijwilligers, ‘Men houdt elkaar een beetje in de gaten.’

Eris voldoende variatie en de voorziening kan inspelen op de wensen van burgers en van Welzijn Barneveld.
Er is een goede samenwerking met stichting Maaltijd aan Huis van de Hervormde diaconie.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie Prestatie

2021 2022
Aantal unieke gebruikers via Welzijn Barneveld 164 182
Garderen 12 10
Kootwijk 1 1
Barneveld (buitengebied) 3 2
Kootwijkerbroek 36 35
Stroe 7 12
Terschuur - 2
Zwartebroek 3 3
Voorthuizen 102 117
Aantal uitgeschreven gebruikers door stopzetten of overlijden 48 61
Aantal nieuwe inschrijvingen in gehele gemeente Barneveld 93 65
Aantal maaltijden geleverd via Welzijn Barneveld 16026 17084
Aantal vrijwilligers 27 28
Aantal gebruikers Hervormde Diakonie per dec. 2022 114
Aantal maaltijden geleverd door de Hervormde Diakonie 26414 23294
Aantal vrijwilligers Hervomde Diakonie 25 25

Mantelzorgers

Steunpunt Mantelzorg

Voortgang

Van mantelzorgers wordt steeds meer gevraagd en een aanzienlijk deel van hen moet waken voor
overbelasting. We merken dat er vaker door (bijna) overbelaste mantelzorgers aan de bel wordt getrokken
met een vraag om hulp, mantelzorgondersteuning. Om overbelasting te voorkomen is ondersteuning in de
vorm van huishoudelijke hulp vaak een enorme steun in de rug voor mantelzorgers. Helaas is het niet
mogelijk om dit te krijgen als de mantelzorger zelf nog goed gezond is. Dienstenbonnen helpen daarin een
klein beetje, maar langduriger inzet van huishoudelijke ondersteuning, al dan niet specifiek gericht op
mantelzorgers zou een betere oplossing zijn.

Daarnaast merken we dat zorg in het algemeen ondertussen lastiger te krijgen is. We staan aan het begin
van een tijdperk dat er tekorten zullen zijn in de zorg en dat er tegelijkertijd minder mantelzorgers per
zorgvrager zijn. Ouderen hebben minder kinderen en/of de kinderen wonen verder weg. Het is en wordt
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een uitdaging voor ons allemaal om zorg te kunnen blijven geven en mantelzorgers goed te blijven
ondersteunen. Voor nu merken we dat de mantelzorger met vermogen zelf oplossingen vindt in
ondersteuning uit een aanvullende verzekering of door het zelf betalen van extra ondersteunende diensten
zoals Saar in huis of bijvoorbeeld Home Instead. Bij het Steunpunt Mantelzorg is het vooral van belang om
nu na te denken over de toekomst, samen met de collega’s van Welzijn Barneveld en andere organisaties in
Barneveld.

De inzet van mantelzorgondersteuning via de zorgverzekering is vaak maar tijdelijk en meestal niet
voldoende om echt op adem te komen. De vraag naar logeerzorg groeit, daarin denken we mee wat voor
zorgvrager en mantelzorger de beste oplossing kan zijn. Ook kijken we mee naar mogelijke andere vormen
van ondersteuning of oplossing, zodat overbelasting van de mantelzorger kan worden teruggedrongen of
voorkomen kan worden.

Afgelopen jaar heeft het steunpunt mantelzorg daarnaast meer aanvragen gehad voor ondersteuning bij de
aanvraag van een WLZ-indicatie. Deze aanvragen komen binnen via zorgprofessionals, de bij het steunpunt
bekende mantelzorgers zelf of de WMO. We merken dat ook het CIZ strenger wordt en strakker de regels
aanhoudt dan in de corona tijd.

Bij aanvragen die via de WMO binnenkomen, wordt er regelmatig door hen een voorlopige oplossing
geboden ter overbrugging (bijvoorbeeld logeerzorg). Ondertussen wordt de indicatie dan aangevraagd.
Hierbij kan de mantelzorgmakelaar bij het steunpunt mantelzorg goed ondersteunen.

Ook via Welzijn op Recept komen vaak vragen binnen van mantelzorgers. Meestal zijn ze dan al overbelast.
We willen bij de POH's en huisartsen en andere zorgverleners nadrukkelijker aandacht vragen voor het
steunpunt mantelzorg. Samen zouden we meer in kunnen zetten op preventie van overbelasting.

Afgelopen jaar hebben we ingezet op nieuwe activiteiten om zo mantelzorgers tijdig te kunnen
ondersteunen. Doel is om overbelasting te voorkomen. We zijn daarom volop aan het kijken wat daarin kan
helpen.

Workshop Bordje Vol

We zijn in februari gestart met het geven van de workshop bordje vol. Deze vindt tweemaandelijks plaats.
Mantelzorgers krijgen met een werkvorm inzicht in wat zij allemaal op hun bord hebben liggen. Ze
ontdekken wat hen de meeste energie kost en of het mogelijk is daar iemand of iets voor te vinden om die
taak te verlichten. Het onderlinge contact tussen mantelzorgers helpt ook enorm. Ze geven elkaar tips. De
groepen zijn maximaal 6 personen groot en worden begeleid door een medewerker van het Steunpunt
zodat er ook meegedacht kan worden in oplossingen met hen. In de afgelopen periode heeft de workshop
driemaal plaats gevonden. Afgelopen jaar is deze workshop vijfmaal gegeven. Mantelzorgers gaven aan
hierdoor goed inzicht te hebben gekregen in hun belasting alsook in de oplossingen die het steunpunt
aandroeg en die zijn opgepakt.

Mantelzorgcafé
Per jaar organiseren we driemaal een mantelzorgcafé. Dit om mantelzorgers voor te bereiden op situaties
waar ze mee te maken kunnen krijgen en waar zij hulp kunnen vragen. Dit zorgt er hopelijk voor dat hun
zoektocht in de toekomst begint bij het Steunpunt mantelzorg, waar ze met alle mogelijke vormen van
ondersteuning op weg geholpen kunnen worden. Thema's dit jaar waren:

- Kennismaken met het steunpunt mantelzorg

- Wet en regelgeving rondom de zorg

- Werk en mantelzorg

Gespreksgroep mantelzorg

Dit jaar zijn we ook gestart met een gespreksgroep mantelzorg. De middagen stonden in het teken van
kennismaking; wat maakt dat u mantelzorger bent; balans in de mantelzorg & grenzen stellen; omgaan
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met achteruitgang van uw naaste (levend verlies); waar haalt u de kracht vandaan? De mantelzorgers
waren vooral goed met elkaar in gesprek. Mooi om te zien dat wat de een zegt voor de ander van
betekenis kan zijn. Mantelzorgers hebben het als waardevol ervaren en ze zijn zich meer bewust geworden
van wat er allemaal mee kan spelen.

Uitje Mantelzorgers

Woensdag 18 mei was het een warme zonnige dag, een mooie dag om mantelzorgers een dagje respijt te
bieden. Een dag om er even uit te zijn, niet te hoeven zorgen, maar verzorgd te worden. De start was in de
Veluwehal met koffie en gebak. De bus heeft de mantelzorgers vervolgens naar Paleis het Loo gebracht
waar ze een rondleiding kregen door het paleis. De lunch, klaargemaakt door dames van de ‘Odd Fellows’
uit Apeldoorn, werd daarna in de tuin gezamenlijk genuttigd. ‘s Middags was er nog een rondleiding met
gidsen door de tuinen van Paleis het Loo. Het programma was ruim opgezet waardoor mantelzorgers de
tijd hadden met elkaar te praten, de tuinen door te lopen of bovenop het Paleis te genieten van het
uitzicht. Om 16.15 waren we terug bij de Veluwehal. Per mail ontvingen we nogmaals bedankjes: “Wat
hebben jullie met elkaar een ontzettend fijne dag georganiseerd afgelopen woensdag, zag er best tegen op
maar ben echt blij dat ik het gedaan heb. Bij deze nog Hartelijk bedankt.” en “Dames, Hartelijk dank voor
het uitje van vandaag naar Het Loo. We hebben genoten en gelukkig mooi weer gehad. Tip voor 2023: een
bezoek aan het Openluchtmuseum.”

Mantelzorgwaardering/ Week van de mantelzorg

Van eind mei tot eind september konden de mantelzorgers bij ons de mantelzorgwaardering aanvragen.
Dit jaar zijn er 900 individuele mantelzorgwaarderingen uitgedeeld, waaronder 6 waarderingen voor
jongeren. Daarnaast hadden we nog 129 gezinswaarderingen uit te delen. Er zijn daarmee 1365
mantelzorgers blij gemaakt. Onder de aanmelder waren 275 nieuwe aanvragers die we hebben
ingeschreven als mantelzorger bij ons Steunpunt.

Naar aanleiding van de aanvragen voor de mantelzorgwaardering hebben wij veel mensen telefonisch
gesproken en ook veel huisbezoeken afgelegd.

In de week van de mantelzorg van 7 tot en met 11 november zijn we achtereenvolgens in Kootwijkerbroek,
Garderen, Voorthuizen en Barneveld geweest zodat de mantelzorgers daar hun mantelzorgwaardering
konden ophalen. Onder het genot van een kop koffie en een gevulde koek van de echte bakker hebben we
veel mantelzorgers gesproken.

Maandagavond 7 november hadden we voor de mantelzorgers een lezing georganiseerd over het onder-
werp “levend verlies”. De lezing stond ook open voor zorgverleners uit de gemeente Barneveld. De lezing
werd gehouden in de Veluwehal en onze gastspreker was niemand minder dan Prof. Dr. Em. Manu Keirse.
Hij is een autoriteit als het gaat om verdriet, verlies en de laatste levensfase. We konden deze avond ruim
250 mensen verwelkomen.

Personele bezetting

Helaas heeft Pauline van Beek een andere mooie werkuitdaging gevonden. Per 1 januari start Irma
Kattekamp op het steunpunt. Zij heeft een achtergrond in de zorg en we hopen daarmee snel weer op volle
sterkte verder te kunnen.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Het steunpunt mantelzorg blijft groeien.

Het steunpunt mantelzorg speelt in op de ontwikkelingen in de maatschappij waaronder de krapte in de
zorg, en meer aandacht voor de naasten in de GGZ.

Respijtzorg blijft de aandacht houden m.b.t. ondersteuning van de mantelzorgers hierin bij het regelen van

respijtzorg alsmede in de contacten met de diverse aanbieders van respijtzorg.
De vraag naar ondersteuning bij aanvragen WLZ stijgt.

Prestatie | Prestatie
2021 2022
Aantal mantelzorgers in beeld 1507 1715

Kwantitatieve opbrengsten
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Aantal aangevraagde mantelzorgwaarderingen 934 1029
Aantal hulpvragen mantelzorgers:

Ondersteuning/Respijtzorg 68 114
Deelnemers Dienstenbon 18 27
Aantal uitgegeven dienstenbonnen 80 165
Aantal gesprekken 61 96
Contact met/voor/over/t.b.v. mantelzorgers via telefoon/mail/WhatsApp 394 445

Jonge mantelzorgers
Voortgang
Het steunpunt jonge mantelzorg biedt ondersteuning aan kinderen en jongeren die opgroeien met een
zorgsituatie binnen het gezin. Het steunpunt jonge mantelzorg wordt steeds bekender onder ouders en
jongeren/kinderen. We organiseren activiteiten die aantrekkelijk zijn voor de doelgroep, dit is terug te zien
in het toenemende aantal aanmeldingen. Deze activiteiten hebben bijvoorbeeld als thema: ontspanning,
afleiding, zelfreflectie, zelfvertrouwen, psycho-educatie. Onderling ontstaan er vriendschappen en zo geven
we invulling aan het lotgenotencontact. Er is voldoende aandacht voor individuele begeleiding van jonge
mantelzorgers. Dit is mogelijk tijdens de activiteiten en ook tijdens individueel contact wat met name
bedoeld is als luisterend oor en bemoediging. Het individuele contact gebruiken we om tijd door te brengen
in de natuur. De natuur gebruiken we als metafoor voor situaties en onderwerpen die thuis spelen. Indien
nodig verwijzen we door naar netwerkpartners.
Afgelopen jaar zijn we twee keer aan de slag gegaan met de jonge mantelzorgers en twee therapiehonden.
Hier werd erg enthousiast op gereageerd door zowel de kinderen als ouders. De honden hielpen de kinderen
op zichzelf te reflecteren en vervolgens te groeien in het contact met de honden en hun zelfvertrouwen.
Tijdens de week van de jonge mantelzorg is aandacht gevraagd voor dit thema middels een boekendisplay
bij bibliotheek Barneveld. Ook hebben we bij bibliotheek Barneveld een technische activiteit gedaan. Via
BeActive zijn we in contact gekomen met Atelier hupsakee en konden we met de jonge mantelzorgers een
graffiti workshop doen. Kinderboerderij de Rozelaar heeft jonge mantelzorgers de gelegenheid geboden om
een middag de twee ezels te verzorgen en met de dieren te wandelen door het bos.
Twee maandelijks draaien we voor de jongeren (16+) van Welzijn Barneveld een filmavond met een
maatschappelijk thema. Jonge mantelzorgers en vrijwilligers van het Jongerennetwerk gaan met elkaar in
gesprek over het thema van de film. We zien dat de jongeren terugkomen voor deze activiteit.
Er is een goede samenwerking met het Centrum voor Jeugd en Gezin. Er is een Brussencursus ontwikkeld
door het steunpunt mantelzorg en het CJG. Deze kan van start bij voldoende aanmeldingen.
In November 2022 zijn docenten van het Johannes Fontanus College geinformeerd over het thema jonge
mantelzorg. Tijdens een studiedag voor docenten zijn meerdere interactieve workshops aangeboden voor
meer herkenning en erkenning van deze jongeren. Dit werd goed ontvangen.
Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten
Er is aandacht voor jonge mantelzorgers

Er wordt ingespeeld op de ondersteuningsbehoefte van jonge mantelzorgers
Er is goed contact met netwerkpartners over jonge mantelzorgers
Er zijn steeds meer jonge mantelzorgers bekend of in beeld

. Prestatie Prestatie
Kwantitatieve opbrengsten

2021 2022
Aantal jonge mantelzorgers geregistreerd 224 195
Aantal nieuwe jonge mantelzorgers 24 32
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Aantal activiteiten georganiseerd 8 10

Aantal aanmeldingen activiteiten 84 92
Aantal huisbezoeken jonge mantelzorgers 6 12
Aantal individuele contacten jonge mantelzorgers 22 38

VPTZ: vrijwillige palliatieve terminale zorg

Voortgang

Dit jaar hebben we toch nog een aantal ‘inzetten’ mogen doen. De vrijwilligers worden ingezet in de laatste
fase van het leven. Dit jaar zijn zij extra ingezet om de betrokken mantelzorgers te ontlasten en even ruimte
te geven voor tijd voor zichzelf. Een zorgvrager is uiteindelijk alsnog opgenomen in een verpleeghuis, waarna
de vrijwilligers konden stoppen. In een ander bijzonder geval hebben we kunnen helpen bij een meneer met
terminale kanker die mantelzorger was voor zijn vrouw met dementie. Mevrouw woont nu nog thuis, terwijl
dat eigenlijk niet meer kan. Een schrijnende situatie. We hebben derhalve ook na het overlijden nog even
inzet gedaan om ervoor te zorgen dat de zorg rondom mevrouw goed geregeld kon worden zolang ze nog
thuis moet blijven wonen.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Er zijn voldoende, geschoolde VPTZ-vrijwilligers.

Er wordt samengewerkt met andere partijen om mensen zo goed mogelijk te ondersteunen in de laatste
fase van zijn/haar leven.

.. Prestatie | Prestatie
Kwantitatieve opbrengsten

2021 2022
Aantal hulpvragen 8 7
Aantal vrijwilligers 14 10
Aantal uren vrijwillige inzet 20 120

Jongeren

Maatschappelijke stage Barneveld

Voortgang

Tijdens de halfjaarlijkse rapportage in juni heeft u al kunnen lezen
dat we de Maatschappelijke stages voor beide scholen, de
Meerwaarde en het Johannes Fontanus College, hebben kunnen

uitvoeren zoals vanouds. Ook het 2e halfjaar van 2022 (wat

i j i i er kort wat jij van de maatschappelijke stage vond
overigens voor de scholen het le halfjaar is van het schooljaar M“;;;;;,“;cw;'c'm,ngem.daj N ,
i i ol anllbacr weq
2022/2023!) hebben we weer veel leerlingen kennis kunnen laten Het was Mol I
o de doon. tl mocht Wipdbcen e

maken met vrijwilligerswerk. De maanden september t/m december

ford e lo juar mee tpen

staan met name in het teken van de individuele stages (16 uur Ma$ se hddy  dllemad o0 b")‘"f‘@lﬁ-
in eigen tijd) en geen groepsstages. Opmerkelijk is dat we de th wist il dek g lidecom -
g ) g groepsstages. Op J 90 _Ader M;hé&vwwnp/dr?f acn

afgelopen periode meer dan ooit een hoop positieve reacties
terugkregen, van zowel leerlingen als organisaties! We horen vooral
dat bepaalde doelgroepen (zoals ouderen met dementie in
verzorgingshuizen en mensen met een verstandelijke beperking)
heel erg blij zijn met de komst van de leerlingen in hun instelling.
Wellicht heeft dit te maken met de eenzaamheid die is ervaren

linden e van

tijdens de corona periode. Ook leerlingen merken dit. Ze worden echt gewaardeerd op hun stageplaats en

zijn van toegevoegde waarde! Verschillende organisaties hebben aangegeven dat leerlingen na hun stage

daar blijven om vrijwilligerswerk te doen, wat natuurlijk fantastisch is om te horen.
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Hieronder een paar kopieén van de evaluaties uit de stageboekjes, van zowel leerlingen als stagebegeleiders.

Ook deze reactie wilden we jullie niet onthouden .

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

De maatschappelijke stage sluit aan op de mogelijkheden en wensen van de scholen en de gemeente, in
samenwerking met Welzijn Barneveld en andere maatschappelijke organisaties.

Jongeren leveren een bijdrage in/doen vrijwilligerswerk.

Jongeren worden door middel van de MaS gestimuleerd in het doen van vrijwilligerswerk.

Jongeren krijgen door middel van de MaS meer begrip voor bepaalde doelgroepen

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie Prestatie

2021 2022

Aantal geplaatste leerlingen 762 1116

e Johannes Fontanus College 420 418

e De Meerwaarde 342 698

Aantal betrokken organisaties bij de MaS (eigen aangesloten organisaties en 370 977
door leerlingen gevonden organisaties)

Aantal uur vrijwillige inzet vanuit de Maatschappelijke Stage (schooljaar) 10014 14002

Aantal uur vrijwillige inzet vanuit de Maatschappelijke Stage (jan-juni) 5406 9378
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Aantal uur vrijwillige inzet vanuit de Maatschappelijke Stage (sep-dec) 4608 4624

Jongerennetwerk Gewoon Doen!

Voortgang

Het jongerennetwerk is begin 2022 een nieuw pad ingeslagen. Er zijn stappen ondernomen om op
een nieuwe manier de jongeren te bereiken, maar ook het aanbod voor de jongeren nog
gevarieerder te maken. Zo zijn er samenwerkingen aangegaan met het Aeres MBO Barneveld en
andere projecten binnen Welzijn Barneveld.

Daarnaast is het jongerennetwerk online actiever geworden op sociale media en de website. Zo
wordt er nu regelmatig een vacature gedeeld, maar ook positieve en inspirerende verhalen. Zo zien
jongeren wat voor invloed vrijwilligerswerk op hun ontwikkeling kan hebben. Ook worden andere
maatschappelijke onderwerpen aandacht gegeven zoals; hoe is het om jonge mantelzorger te zijn?
Hiermee worden de jongeren gestimuleerd om ook door een andere bril naar de maatschappij te
kijken.

Door de nieuwe aanpak is te zien dat de huidige vrijwilligers actiever zijn geworden en er al meer
klussen zijn opgepakt. Daarnaast is ook de nieuwsgierigheid gewekt van verschillende nieuwe
vrijwilligers en lopen er momenteel meerdere intakegesprekken. Desondanks is het aantal
vrijwilligers gedaald. We hebben verschillende eenmalige "lockdown” projecten uitgevoerd, waarbij
jonge vrijwilligers hebben meegedaan. Echter deze jongeren wilden wel iets doen, maar vonden het
(nog) niet nodig om zich aan te sluiten bij het jongerennetwerk.

We zien dus dat door het nieuwe pad wat we zijn ingeslagen onze “eigen vrijwilligers” meer bij het
jongerennetwerk zijn betrokken. Een goede basis voor een mooie toekomst. Naast onze “eigen
vrijwilligers” zijn er ook veel jongeren bemiddeld naar andere maatschappelijke organisaties. Deze
jongeren worden nog steeds uitgenodigd voor de sociale activiteiten, maar ook de
ontwikkelingsactiviteit die nog op de planning staan. Bij het aantal uren vrijwillige inzet werd
voorheen ook een inschatting gedaan van de uren die extern bemiddelde vrijwilligers maken. Omdat
we daar geen goed overzicht over hebben is besloten vanaf heden enkel de uren bij te houden van
de klussen die onze eigen vrijwilligers uit voeren.

Sociale activiteiten

Er zijn dit jaar 2 sociale activiteiten georganiseerd. Samen met de 16+ Jonge Mantelzorgers is er een
film gekeken met een maatschappelijk thema. Hier kwamen veel enthousiaste reacties. Dit was leuk!
Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Het jongerennetwerk zorgt ervoor dat jongeren zich inzetten voor een ander.

Jongeren leveren een bijdrage aan, en doen vrijwilligerswerk.

Jongeren zetten hun talenten in en leveren zo een bijdrage aan de maatschappij.

Het jongerennetwerk zorgt ervoor dat jongeren zichzelf kunnen ontwikkelen door hun talenten te stimuleren.
Het jongerennetwerk brengt jongeren uit alle lagen van de maatschappij met elkaar in contact.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 Prestatie 2022
Aantal vrijwilligers 29 16
Aantal klussen uitgevoerd 22 10
Aantal uren vrijwillige inzet 238 59
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Schuldpreventie - G€Eldwijs

Voortgang

G€Ildwijs is weer van start gegaan. Bij het voortgezet onderwijs (VLC) en de Meerwaarde hebben de lessen
in het najaar plaats gevonden. Bij het JFC zullen de lessen begin 2023 plaatsvinden. Het basisonderwijs heeft
een aantal lessen gehad en zijn naar de theatervoorstelling geweest.

In maart zijn er veel basisschoolleerlingen naar het Schaffelaartheater geweest om de voorstelling van Mike-
E & Spike-Y te zien. De leerlingen waren erg enthousiast en hebben in de daaropvolgende weken gastlessen
ontvangen van vrijwilligers. In die lessen wordt aandacht besteed aan inkomen en uitgaven, sparen en lenen
en het voorkomen van schulden.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Er is een goede voorlichting op de scholen betreft schuldpreventie waarbij leerlingen kennismaken met
‘het omgaan met geld’.

Het project wordt gedragen door vrijwilligers.

Er is samenwerking tussen verschillende organisaties in de gemeente Barneveld op gebied van jongeren
en schuldpreventie. Het doel is om leerlingen bewust te maken hoe ze moeten omgaan met geld, het
krijgen en behouden van geld, het uitgeven van geld en het voorkomen van schulden. De leus van geld
lenen kost geld is erg belangrijk.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 | Prestatie 2022
Aantal vrijwilligers 9 8
Aantal deelnemende basisscholen 18 12
Aantal deelnemende middelbare scholen 3 3
Aantal leerlingen voorgelicht 0 508
Totaal aantal leerlingen die de theatervoorstelling hebben gezien 116 365

Sociale samenhang

In de Buurt

Voortgang

Oldenbarneveld

Samenwerken in de wijk

Samenwerken met wijkbewoners, (maatschappelijke) organisaties en de gemeente Barneveld is
ontzettend belangrijk voor de wijk Oldenbarneveld. In maart 2021 is deze samenwerking dan ook
vastgelegd in een convenant en sindsdien is er een vaste overlegstructuur waar belangrijke zaken en
activiteiten besproken worden. Dat betekent niet dat samenwerken altijd gemakkelijk is. Begin 2022 was
het, na de komst van nieuwe gezichten, nodig om visie, rollen en inzet opnieuw af te stemmen en de trein
even stil te zetten. Tijdens deze bijeenkomst is er de wil om samen te werken uitgesproken, de droom
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opnieuw getoetst en kon de trein weer verder rijden. We zullen blijven werken aan goed samenwerken in
de wijk!

Activiteitenplan 2022
In februari 2022 is er door Be Active & Creative, ontmoetingscentrum Bronveld (vanaf 1 januari 2023
Buurthuis Bronveld), Wijkplatform Oldenbarneveld, gemeente Barneveld
en In de Buurt, van Welzijn Barneveld, een activiteitenplan vastgesteld. Dit
activiteitenplan bouwt voort op de (in 2021 vastgestelde) gezamenlijke
droom voor de wijk en resulteert in concrete, gezamenlijke en goed
doordachte activiteiten ter bevordering van de sociale samenhang in de
wijk Oldenbarneveld. Het activiteitenplan helpt om duidelijke afspraken
te maken over rollen, verwachtingen en inzet. ‘In de Buurt’ heeft de
totstandkoming van het activiteitenplan mede gecodrdineerd.

—

Wijkgids

Om de buurt te informeren over actuele informatie en activiteiten uit het
activiteitenplan, wordt er minstens één keer per jaar een wijkgids
uitgegeven. In het voorjaar is het eerste exemplaar van 2022 uitgegeven.
Deze wijkgids is huis-aan-huis door buurtbewoners verspreid in de gehele
wijk. De totstandkoming en vormgeving van de wijkgids is gecoordineerd
door het project In de Buurt.

De omslag van de wijkgids 2022 met op de achtergrond de toegangspoort van de wijk

Dorpendeal in de wijk

Met het activiteitenplan en de structuur van samenwerking in de wijk, is er een goed fundament gelegd
voor meer sociale verbondenheid in de wijk. Met het binnenhalen van de zogenaamde Dorpendeal (extra
subsidie vanuit de provincie) hebben de samenwerkende organisaties een extra stimulans om een stap
verder te gaan en meer verdieping te creéren. De Dorpendeal heeft acht speerpunten, waaronder het
inrichten van, onderhouden van, en de programmering van activiteiten op het Oldenbarneveldplein,
vergroening van de wijk en meer initiatieven en speelgelegenheden voor tieners en jongvolwassenen.

Nieuwbouw ontmoetingscentrum Bronveld

In 2023 komt er een nieuw ontmoetingscentrum in de wijk Oldenbarneveld. Een ontmoetingscentrum is
erg belangrijk voor de wijk en haar bewoners. Het is de plek waar ontmoeting tussen wijkbewoners
plaatsvindt, waar ondersteuning geboden kan worden en waar iedereen ongeacht religie, achtergrond of
status welkom is. Juist in Oldenbarneveld is zo'n plek van een ontzettend groot belang. In de Buurt denkt
mee met de plannen en streeft naar een nieuw ontmoetingscentrum voor, door en met de buurt.

Oliebollenmiddag Bronveld

Op 29 december hebben we een oliebollenmiddag georganiseerd bij het Bronveld. Er zijn ruim 50
buurtbewoners langs geweest. Het doel voor deze middag was elkaar laagdrempelig ontmoeten, drempel
naar Bronveld verlagen en de sociale samenhang bevorderen. In de buurt is in gesprek geweest met de
buurtbewoners over de wensen en behoeften. Daaruit kwam een vraag vanuit een aantal vrouwen met
diverse culturele achtergronden om een vrouwen dansavond te organiseren voor de wijk.

Buren bloemetje
Eind december is het buren bloemetje van start gegaan in de Violenstraat.
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Taalontwikkelingsochtend

Leerkrachten van basisschool de Vliegeniers signaleren
dat veel ouders van kinderen niet of nauwelijks
Nederlands spreken en dat de kinderen hier problemen
van ondervinden. In het begin van 2022 klopte een
leerkracht aan bij In de Buurt en hebben we samen met
het Taal & Kennisproject en een Syrische en Marokkaanse
moeder nagedacht over hoe we het huidige aanbod beter
onder de aandacht kunnen brengen. Dit heeft geleid tot
een informele informatieochtend op donderdag 9 juni in
ontmoetingscentrum Bronveld. Tijdens deze ochtend
hebben we alle mogelijkheden voor taalontwikkeling
toegelicht. We hebben dit in de wijk gedaan omdat veel kinderen en ouders in de wijk Oldenbarneveld
wonen. Uiteindelijk heeft deze ochtend ertoe geleid dat vier vrouwen zich hebben ingeschreven voor
taalontwikkeling bij NL-training.

A

Rootselaar-West

Behalve in Oldenbarneveld is ook In de Buurt actief in de wijk Rootselaar-West. In deze wijk beschikken
wij over een kleine ruimte aan de Valkhof. Al geruime tijd worden er activiteiten in deze ruimte
georganiseerd met als doel wijkbewoners met elkaar in contact te brengen. Zo is er een spelletjesavond
en een koffie-inloop in Valkhof 154.

Het uiteindelijke doel is dat de activiteiten door bewoners zelf gedragen en georganiseerd worden waarbij
het opbouwwerk een ondersteunende rol heeft. Er is een groepje bewoners van Valkhof actief en samen
met hen zal bekeken worden waar wensen en uitdagingen liggen.

In overleg met Stichting Muziektent Barneveld zijn de uitgestelde ontmoetingsactiviteiten (i.v.m.
coronacrisis) weer opgepakt.

Aan de Boutensstraat zijn in 'Rumah Maluku’ de koffiemomenten weer gestart. De koffiemomenten zijn
bedoeld voor de hele buurt. Maar deze inloop kan wel wat extra ondersteuning gebruiken.

Informele ondersteuning

Ontmoeten in gemeente Barneveld

De gemeente Barneveld kent vele verschillende ontmoetingsplekken en
open maaltijden. Deze informele initiatieven zijn laagdrempelig en ook
toegankelijk voor mensen met een kleine beurs. Zo is er op elke dag van de
week wel ergens een open maaltijd te vinden waar samen gegeten kan
worden. Deze initiatieven worden veelal georganiseerd en gedraaid door
vrijwilligers. In de Buurt vindt het belangrijk om bestaande initiatieven te
versterken en onder de aandacht te brengen.

Begin 2022 is er daarom weer een nieuwe 'ontmoeten in gemeente
Barneveld' flyer uitgekomen. In de zomer is de zomerfolder uitgebracht en
in de winter de winterfolder.

y Zomer 2022
oo uit in gemente Bomeveld!

Werkatelier Netwerkondersteuning

Op 31 maart en op 3 november organiseerden het Steunpunt Vrijwillige Inzet en In de Buurt weer een
Werkatelier Netwerkondersteuning. Het is belangrijk dat formele organisaties en informele initiatieven
van elkaar weten wat ze doen en dat ze van elkaar kunnen leren. Tijdens de gezamenlijke maaltijd was er
dan ook ruim tijd voor ontmoeting. Op 31 maart waren er 25 deelnemers en op 3 november 15.

Het thema van het eerste werkatelier was laaggeletterdheid. De codrdinator van het Taalhuis Barneveld
heeft wat verteld over het herkennen van laaggeletterdheid. Juist deze organisaties en initiatieven krijgen
in  hun dagelijkse werkzaamheden te maken met laaggeletterden. Door het Werkatelier
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Netwerkondersteuning is er gewerkt aan bewustwording van laaggeletterdheid en is het Taalhuis weer op
de kaart gezet.

Het thema van de tweede netwerkbijeenkomst was het omgaan met het tekort aan vrijwilligers dat
momenteel merkbaar is voor bijna alle organisaties. Door met elkaar in gesprek te gaan en op een frisse
manier te kijken naar dit probleem kwamen veel reacties van de verschillende partijen. Er werd gedacht
in nieuwe mogelijkheden en oplossingen.

Buitenspeeldag
Tijdens de nationale Buitenspeeldag op 8 juni staat 'samen spelen op straat' — .
»

centraal. Buitenspelen is voor kinderen ontzettend belangrijk maar steeds
minder vanzelfsprekend. Door samen buiten te spelen worden verschillen
overbrugt en leren kinderen rekening te houden met elkaar. Voor de ouders is
het tevens een mooie gelegenheid om elkaar informeel te ontmoeten en te

5 ' ’ RV

" Ji p- 3

¥
Leuk idee voor *“;
jouw buurt of

leren kennen. Buurtbewoners die zelf een activiteit voor hun wijk/buurt of straat?

straat wilden organiseren, konden rekenen op ondersteuning bij de organisatie

en een bijdrage uit het Buurtbudget. Dit werd in samenwerking met Be Active Vraag

& Creative gefaciliteerd. Helaas is de buitenspeeldag voor een groot deel niet Buurtbudget

doorgegaan vanwege het slechte weer. aan op onze
website!

Buurtbudget

Het is belangrijk dat bewoners elkaar ontmoeten en elkaar beter leren kennen.
Hierdoor stimuleren we de ontmoeting met het doel de sociale samenhang te
verbeteren. Immers, als buurtbewoners elkaar kennen, begrijpen ze elkaar

beter en respecteren ze elkaar sneller. Het Buurtbudget is er voor buurtideeén i
die bijdragen aan ontmoetingen ter bevordering van de sociale samenhang in

de wijk. De afgelopen jaren (vanaf 2020 i.v.m. corona) hebben steeds meer welzijn
buurtbewoners zelf iets voor hun buurt georganiseerd en gebruik gemaakt van barneveld

deze stimuleringsbijdrage. Om deze stijging door te zetten heeft In de Buurt dit
voorjaar een grote Buurtbudget campagne opgezet. Via sociale media, nieuwsbrief en een grote gevel
banner is er extra aandacht gegeven aan het Buurtbudget.

Buurtkastje

Geef weg wat je niet nodig hebt en pak wat je goed kan gebruiken. In het tweede halfjaar kregen we de
vraag vanuit een inwoner of wij vanuit Welzijn Barneveld wat kunnen betekenen rondom de buurtkastjes.
Zo hebben we een werkgroep gemaakt met Ons Bedrijf, Gemeente Barneveld, Woningstichting,
Voedselbank en Welzijn. Er zijn in totaal 10 kastjes gemaakt door Ons Bedrijf en we hebben in 2022, 7
beheerders gevonden die graag een buurtkastje willen beheren. Vanuit in de buurt ondersteunen en
faciliteren we de beheerders bij het opzetten van het buurtkastje. We horen dat mensen soms al langer
het idee hebben om een buurtkastje voor de buurt te starten, maar het lastig vinden om dit zelf op te
zetten. In de buurt vindt het belangrijk om deze initiatieven te ondersteunen en een boost te geven. De
kastjes zullen in het begin van 2023 geplaatst worden en er zal dan ook extra aandacht vanuit de media
voor komen.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Er wordt (steeds meer) samengewerkt met gemeente, burgers en maatschappelijke organisaties aan
plannen voor de wijk.

Buurtbewoners worden ondersteund bij ideeén voor hun wijk, straat of buurt.

In de Buurt activeert en faciliteert.
Steeds meer buurtbewoners weten het Buurtbudget te vinden en doen creatieve aanvragen.
In de Buurt is zichtbaar aanwezig in de wijk.
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.. Prestatie Prestatie
Kwantitatieve opbrengsten

2021 2022
Aantal aanvragen Buurtbudget 116 155
Integratie
Voortgang
Algemeen

Statushouders weten Welzijn Barneveld steeds beter te vinden. Door het verschillende aanbod van
diensten, komen ze regelmatig naar Welzijn Barneveld. Voor de begeleiding werken we samen met andere
organisaties zoals Vluchtelingenwerk, Taalinstituten en de gemeente Barneveld. We proberen de
statushouders zo goed mogelijk informatie te geven over vrijwilligerswerk of andere vragen. De beheersing
van de Nederlandse taal is wel belangrijk voor het vinden van de juiste vrijwilligersplek.

Participatieverklaringstraject (PVT)
In 2022 hebben 31 statushouders het participatieverklaringstraject gevolgd in de maanden mei en
november. Zij hebben drie workshops gevolgd van Vluchtelingenwerk, waarbij tijdens iedere workshop een
gastspreker was uitgenodigd, bijvoorbeeld de politie en de kerk. De vierde workshop, verzorgd door Welzijn
Barneveld bestond uit een presentatie over de verschillende diensten van Welzijn Barneveld zoals
bijvoorbeeld het vinden van vrijwilligerswerk, het taalcafé en het taalmaatjesproject. Ook werd er van alles
verteld over de wetenswaardigheden in de gemeente Barneveld. Tenslotte kregen zij een rondleiding door
de gemeente Barneveld, waarbij de nadruk werd gelegd op de mooie dingen van Barneveld en brachten zij
een bezoek aan de bibliotheek en museum Nairac. Ook hebben we een bezoek gebracht aan Het Visnet,
waar ze verschillende soorten vis kregen aangeboden.

Op donderdag 2 juni en 22 december is het traject afgerond met de ondertekening van de
participatieverklaring, deze verklaring werd medeondertekend door wethouder Hans van Daalen in mei en
door opvolgend wethouder Jolanda de Heer in december. De inburgeraars werden gefeliciteerd en van
harte welkom geheten in onze gemeente.

Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Statushouders tekenen de participatiewetverklaring.

Statushouders kennen Nederland, de gemeente Barneveld, Welzijn Barneveld met haar cultuur, normen
en waarden, voor zover mogelijk, beter.

Door actieve benadering vanuit Welzijn Barneveld weten de statushouders wat vrijwilligerswerk betekent
en inhoudt.

Kwantitatieve opbrengsten Prestatie 2021 = Prestatie 2022
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Totaal aantal deelnemers participatieverklaringstraject 60 31

Buurtbemiddeling

Voortgang

Inwoners van de gemeentes Barneveld en Scherpenzeel weten Buurtbemiddeling Barneveld-Scherpenzeel
te vinden. Wel ligt het aantal aanmeldingen zeker in Scherpenzeel, wat lager dan in het eerste half jaar van
2021. Een duidelijke verklaring is daarvoor niet te vinden. Het is duidelijk dat voortdurende aandacht voor
het bevorderen van de bekendheid van de organisatie belangrijk is. Dat kan via betrokkenen, zoals
Woningbouwcorporaties, politie, boa’s en via allerlei vormen van PR.

Een trend die zich ook in 2022 voortzet is dat casussen complexer worden. Ook mensen met psychische
problematiek blijven langer zelfstandig (eventueel met begeleiding) wonen en dat levert nogal eens
complexe casussen. Dat vraagt ook het nodige van de expertise en vaardigheid van de bemiddelaars.
Opbrengst 2022

Kwalitatieve opbrengsten

Daar waar mensen de bereidheid tonen om onder begeleiding van bemiddelaars met elkaar het gesprek
aan te gaan, blijkt dit in veel gevallen te leiden tot een verbeterde onderlinge verhouding.
Woningbouwcorporaties en politie melden dat hen werk uit handen wordt genomen door de inzet van
Buurtbemiddeling.

De samenwerking met deze organisaties en hulpverlenende organisaties verloopt buitengewoon positief en
dat bevordert niet zelden de resultaten.

o Prestatie Prestatie
Kwantitatieve opbrengsten 2022 2023
Aantal aanmeldingen 49 56
Slagingspercentage van de bemiddelingen 73% 72%
Aantal vrijwillige buurtbemiddelaars 10 10
Meldingen uit de dorpskernen
Barneveld 31 37
Voorthuizen 14 12
Kootwijkerbroek 2 2
Stroe 0 1
Garderen 1 4
Terschuur 1 0
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